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KURULUŞ



MİSYON
Tipik veya atipik gelişim gösteren, suça sürüklenmiş, hasta, korunma
ihtiyacı olan ya da risk altındaki 0-18 yaş arasındaki çocukların
gelişimlerini çok yönlü bir şekilde değerlendirebilen, gerekli müdahale
programlarını hazırlayıp uygulayabilen; çocukları ve ailelerini
yönlendirebilecek bilgi, beceri ve yetiye sahip olan, uygulamalı
çalışmalarla kendini geliştiren, güncel araştırmaları takip eden çocuk
gelişimcileri yetiştiren, çocuk gelişimi alanı ile ilgili bilimsel araştırmalar
yürüten ve toplum yararına hizmet eden bir bölüm olmayı misyon
edinmiştir.



VİZYON

Ulusal ve uluslararası düzeyde, alanında kabul gören, nitelikli ve 
saygın bir bölüm olmaktır.



YÖNETİM

Doç. Dr. S. Seda BAPOĞLU DÜMENCİ

ÇOCUK GELİŞİMİ BÖLÜM BAŞKANI

sedadumenci@tarsus.edu.tr

Dr. Öğr. Üyesi Emin DEMİR

ÇOCUK GELİŞİMİ BÖLÜM BAŞKAN 

YARDIMCISI

emindemir@tarsus.edu.tr



AKADEMİK KADRO



Personel Sayısı

YIL Prof. Dr. Doç. Dr. Dr. Öğr. Üyesi Öğr. Gör. Arş. Gör. Toplam

2021 - - - - 1 1

2022 - - - - 2 2

2023 - 1 1 - 2 4

2024 - 3 1 - 1 5



KOMİSYONLAR

Bölümümüz öğretim elemanları üniversitemiz bünyesinde toplam 19 komisyon, kurul ve 
senato gibi birimlerde görev almaktadır;

1. Bağımlılıkla Mücadele Komisyonu 
2. Kalite Komisyonu
3. Girişimsel Olmayan Etik Kurul
4. Sosyal ve Beşeri Bilimler Etik Kurulu
5. Birim Akademik Teşvik Kurulu
6. Uzaktan Eğitim Komisyonu
7. Akademik Teşvik Başvuru ve İnceleme Komisyonu
8. SBF Birim Kalite Komisyonu
9. Kariyer ve Mezun Ofisi Yönetim Kurulu 
10. Kariyer ve Mezun Komisyonu

11. Kısmi Zamanlı Öğrenci Başvurularını Değerlendirme 
Komisyonu
12. Yatay Geçiş Değerlendirme, Muafiyet ve İntibak Komisyonu
13. Erasmus komisyonu
14. Farabi Komisyonu
15. Uzaktan Eğitim Komisyonu
16. Burs Komisyonu
17. Yatay Geçiş Değerlendirme, Muafiyet Ve İntibak Komisyonu
18. Müfredat Komisyonu 
19. Staj Komisyonu



Öğrenci Sayısı

•31Öğrenci 

1.Sınıf 

•32Öğrenci 

2.Sınıf 



2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Üniversite Oryantasyon 
Programı



Yayın Sayısı

YIL
Uluslararası

Makale
Ulusal 

Makale

Uluslara
rası 

Bildiri
Kitap

Kitap İçi 
Bölüm

Toplam 
Yayın

Öğretim 
Elemanı

Sayısı

Öğretim 
Elemanı 
Başına 
Düşen 
Yayın

2021 2 3 1 6 1 6

2022 4 8 12 2 6

2023 6 2 3 11 4 2,75

2024 8 2 1 6 14 5 3,4



Makale

YIL SCI, SCI-Expanded, SSCI 
ve AHCI Kapsamındaki 

Dergilerde Yayımlanmış 
Araştırma Makalesi

Alan İndeksli Dergilerde 
Yayımanmış Makale

(ESCI-SCOPUS)

ULAKBİM TR 
Dizin 

Tarafından 
Taranan 

Dergilerde 
Yayımlanan 
Makaleler

Diğer 
Uluslararası
Dergilerde 

Yayımlanmış 
Makaleler

Toplam 
Makale

Öğretim 
Elemanı

Sayısı

Öğretim 
Elemanı 
Başına 
Düşen 

Makale 
Sayısı

2024 3 1 4 4 12 5 2,4



Laboratuvar
Çocuk Gelişimi Laboratuvarları Mevcut 

Durum 
Kullanım Amacı

Temel Eğitim Laboratuvarı Yok
Grup çalışmalarına olanak tanıyan ve ayrılmış bölmelerden oluşan 

salonlar bulunmalıdır.

Gelişimsel Tanı Değerlendirme ve Çocuk 
Odaklı Aile Danışmanlığı Ünitesi

Yok Çocukların gelişimlerinin gözlem, aile görüşmeleri ve gelişimsel 
değerlendirmeler yoluyla izlenebilmesi için uygun donanıma sahip en 

az bir ünite oluşturulmalıdır. Bu ünite, genellikle Çocuğu Destekleme ve 
Erken Müdahale Ünitesi ile birlikte (gözlem aynasıyla ayrılan) 
konumlandırılır. Böylece çocuk gelişimi adaylarının çocukları 

gözlemlemesi ve değerlendirme yapması sağlanır.

Çocuğu Destekleme ve Erken Müdahale 
Ünitesi

Yok Çocuğun yararı gözetilerek, biri normal gelişim gösteren, diğeri özel 
gereksinimli çocuklara yönelik iki gözlem ünitesi oluşturulmalıdır. Bu 

üniteler, gelişimsel değerlendirme ve erken müdahale programlarının 
yürütüldüğü, çocuk gelişimi öğrencilerine gözlem ve uygulama imkânı 

sunan laboratuvar işlevi görür.

Uygulama Laboratuvarı

Yok Uygulamalı derslerin (müzik, dans, drama, sanat vb.) 
gerçekleştirilebildiği, çok amaçlı kullanıma uygun bir laboratuvar 

alanıdır.



Projeler

TÜBİTAK 2218 Yurtiçi Doktora Sonrası Araştırma Bursu

Yürütücü: Doç. Dr. S. Seda BAPOĞLU DÜMENCİ 

• Araştırma Yapılacak Kurum: Hacettepe Üniversitesi

• Proje Başlığı: Ekolojik Sistem Modeli Temelli Erken Okuryazarlık Destek Programının 

Erken Çocukluk Dönemindeki Üstün Yetenekli (Potansiyelli) Çocukların Bilimsel Süreç 

Becerilerine ve Erken Okuryazarlık Becerilerine Olan Etkisinin İncelenmesi



Projeler

TÜBİTAK-2218 Yurt İçi Doktora Sonrası Araştırma Bursu 

• Yürütücü: Dr. Öğr. Üyesi Emin DEMİR 

• Araştırma Yapılacak Kurum: Harran Üniversitesi

• Danışman: Doç. Dr. Sedat ŞEN

• Proje Başlığı: Ergenlerin Görünümle İlgili Sosyal Medya Bilinci ve Benlik Saygısının 

Boylamsal Değişimi: Örtük Gelişim Modeli



Projeler

TÜBİTAK 2237- A Bilimsel Eğitim Etkinlikleri Desteği

• Yürütücü: Dr. Öğr. Üyesi Emin DEMİR 

• Proje Başlığı: Ani Yaşam Olaylarında Çocukların 

Desteklenmesi



Projeler

TÜBİTAK 2237- A Bilimsel Eğitim Etkinlikleri Desteği

• Yürütücü: Doç. Dr. S. Seda BAPOĞLU DÜMENCİ 

Proje Başlığı: Lisans Çocuk Gelişimi Bölümü 

Öğrencilerinin Kariyer Planlaması



Projeler

TÜBİTAK 4004 Proje Desteği

Yürütücü: Dr. Öğr. Üyesi Emin DEMİR 

Proje Başlığı: Tarsus Uzay Bilim Okulu



Maternal Perinatal Stress and Adverse Outcomes in 
the Offspring: Maximising infants´development
(TREASURE) - Working Group 

Dr. Öğr. Üyesi Emin Demir

COST



Bilim Söyleşileri

.
TÜBİTAK 4007 Bilim Işığında Erdemli; Bilim Şenliğiyle Geleceğe Yolculuk Projesi

Yürütücü Kurum Adı:  Erdemli İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

Görev Alan Öğretim Üyeleri: Doç.Dr. Sırma Seda BAPOĞLU DÜMENCİ 
Dr. Öğr. Üyesi Emin Demir 



ÇOCUK GELİŞİMİ BÖLÜMÜ WEB SAYFAMIZ

https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr

https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr


ÇOCUK GELİŞİMİ BÖLÜMÜ ETKİNLİKLERİMİZ

• Aile eğitimleri- Milli Eğitim Bakanlığı

• Kapalı ceza infaz kurumları hükümlü eğitimleri- Adalet Bakanlığı

• Tarsus Gençlik Kampı-Mersin Büyükşehir Belediyesi



DİLİMİZİN ZENGİNLİKLERİ

Milli Eğitim Bakanlığınca gerçekleştirilen Dilimizin Zenginlikleri Projesi Kapsamında 18 Ocak
2024 tarihinde Hafsa Sultan Anaokulu'nda düzenlenen etkinlikte, bölümümüz öğretim üyesi
Doç. Dr. Halil UZUN, velilere yönelik gerçekleştirdiği "Ana Babanın Kitap Okumasının
Çocukların Dil Gelişimine ve Okul Başarısına Katkısı" konulu semineriyle projeye katkı
sunmuştur.



21. Yüzyıl Ebeveynleri ve Çocukları

Çocuk Gelişimi Bölümü tarafındandan 12 Haziran 2024 tarihinde düzenlenen seminerde
bölümümüz öğretim üyesi Doç. Dr. Halil UZUN "21.Yüzyıl Ebeveynleri ve Çocukları" başlıklı
konumasıyla Tarsus üniversitesi Personeli ve öğrencilerine katkıda bulunmuştur.



İLETİŞİM SEMİNERİ

Bölümümüz Öğretim Üyesi Dr. S. Seda Bapoğlu Dümenci tarafından, Tarsus 3 No’lu T Tipi
Kapalı Ceza İnfaz Kurumunda “İletişim” konulu eğitim verilmiştir.



Babalara Yönelik Bir Seminer

Adalet Bakanlığı Tarsus 3 Nolu T Tipi Kapalı Ceza İnfaz Kurumu'nda bulunan hükümlü babalara
yönelik olarak bölümümüz öğretim elemanlarından Arş. Gör. Ruhigül TURAN tarafından.



20 Mayıs Çocuk Gelişimciler Günü: Ziyaret
Fakültemiz Çocuk Gelişimi Bölümü tarafından "20 Mayıs Çocuk Gelişimciler Günü" kapsamında,
Tarsus Adile Onbaşı Kız Meslek Lisesi Çocuk Gelişimi ve Eğitimi öğrencilerine bir ziyaret
gerçekleştirilmiştir.

Ziyaret sırasında, bölümümüz öğretim üyesi Doç. Dr. Emine Gülriz Akaroğlu tarafından, Tarsus
Üniversitesi'nde 4 yıllık Çocuk Gelişimi Lisans Bölümüne 2024-2025 yıllarında öğrenci alımının
planlandığı ve çocuk gelişimi mesleğinin çalışma alanları hakkında bilgilendirici bir seminer
düzenlenmiş, öğrencilerin soru ve görüşleri alınmıştır.



20 Mayıs Çocuk Gelişimciler Günü : WEBİNAR

Fakültemiz Çocuk Gelişimi Bölümü tarafından 20 Mayıs Çocuk Gelişimciler Günü kapsamında
"Çocuk Gelişimciler Günü: Lisans ve Lisansüstü Eğitim Süreci" konulu WEBİNAR gerçekleştirilmiştir.



Tarsus RAM Yıl Sonu Atölye Çalışmaları

Mersin Büyükşehir Belediyesi Tarsus Gençlik kampında düzenlenen Tarsus Rehberlik ve Araştırma
Merkezi Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetleri yıl sonu toplantısı kapsamında düzenlenen
mesleki gelişim atölye çalışmalarında, bölümümüz öğretim üyesi Doç.Dr. Emine Gülriz AKAROĞLU
eğitmen olarak katılım göstermiştir.



İş Hayatında İlişkilerin Tasarımı Transaksiyonel Analiz 

Moderatör:

Arş. Gör. Dr. Emin Demir

Kariyer ve Mezun Ofisi

Koordinatör Yardımcısı 

Konuşmacı:

Doç. Dr. Haktan Demircioğlu

Hacettepe Üniversitesi

Sağlık Bilimleri Fakültesi

Çocuk Gelişimi Bölümü



ASHB & UNICEF İşbirliğinde Modüler Aile Eğitimi Programı 
Uygulama  Eğitimi 

Eğitim ve Yayın Daire Başkanlığı
koordinasyonunda Genel
Müdürlüğümüz ve Birleşmiş Milletler
Çocuklara Yardım Fonu (UNICEF) iş
birliğinde “Modüler Aile Eğitim
Programı Uygulayıcı Eğitimi”
programında Dr. Öğr. Üyesi Emin
DEMİR eğitim vermiştir.



Trt Çukurova Radyo Programı



Gençlik Politika Belgesi Vizyon Çalıştayı

Gençlik ve Spor Bakanlığı bünyesinde
düzenlenen ‘Gençlik Politika Belgesi
Vizyon Çalıştayı’na bölümümüz
öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi
Emin Demir katılımcı olarak yer
almıştır.



Erasmus +



2025 YILI HEDEFLERİ

TUBİTAK
2209-A

TÜBİTAK 
4004 

TÜBİTAK 
4008

TUBİTAK
1002

TUBİTAK 
2237 A

Bilimsel 
Araştırma 
Projeleri 

(BAP)

Avrupa Birliği
Projesi

Bilimsel 
Toplantı

Kitap 
Bölümü

SCI, SCI-
Expanded, SSCI 

ve AHCI 
Kapsamındaki 

Dergilerde 
Yayımlanmış 

Makale

ULAKBİM 
TR Dizin 

Tarafından 
Taranan 

Dergilerde 
Yayımlanan 
Makaleler

2 1 1 2 1 1 1 5 5 2 4



İYİLEŞTİRME EYLEM PLANI /GÜÇLÜ YÖNLER
No Güçlü Yönler (GY) 01 Ocak – 30 Haziran 2025 Dönemi Yapılan İyileştirme Faaliyetleri

K
G

S
-G

Y
3

KURUMUN KALİTE GÜVENCESİ, EĞİTİM-

ÖĞRETİM, ARAŞTIRMA- GELİŞTİRME,

TOPLUMSAL KATKI,

ULUSLARARASILAŞMA VE YÖNETİM

POLİTİKALARINI OLUŞTURMUŞ VE

PAYLAŞMIŞ OLMASI

 Bu dönem içinde bir tane dış paydaş toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

K
G

S
-G

Y
6

PAYDAŞ GERİ BİLDİRİM MEKANİZMASI

OLARAK ÇOKLU YÖNTEMLERİN

KULLANILMASI

 Müfredat çalışmalarını dış paydaş görüşlerini dikkate alarak gerçekleştirilmektedir.

 Son yapılan toplantıda dış paydaş görüşleri doğrultusunda, derslerde yöntem ve teknikler

ele alındı; alan uzmanlarının derse daveti, öğrencilerin mesleki gelişim ve saha

bağlantılarının teşviki, gözleme dayalı gezilerin artırılması ve toplumsal katkıyı

destekleyecek etkinliklerin planlanması üzerine değerlendirmeler yapıldı.

E
Ğ

.Ö
Ğ

R
.

-G
Y

1

KURUMDA AİDİYETİ GÜÇLÜ VE

MOTİVASYONU YÜKSEK ÖĞRETİM

ELEMANI KADROSUNUN BULUNMASI

 Bu dönemde öğretim elemanı memnuniyet anketi ayrıca yapılmamış olup; fakülte bazında 

oluşturulacak standart memnuniyet anketi oluşturulduktan sonra memnuniyet 

değerlendirilmesi yapılması planlanmaktadır. 

E
Ğ

.Ö
Ğ

R
.-

G
Y

2

ÖĞRETİM ELEMANI BAŞINA DÜŞEN

ÖĞRENCİ SAYISININ DÜŞÜK OLMASI,

DANIŞMAN VE ÖĞRETİM

ELEMANLARININ ULAŞILABİLİR OLMASI

 Bu dönemde danışman kurul toplantısı yapılarak öğrenci geri bildirimleri alınmıştır.

 Danışman kurul toplantısında; öğrenci beklenti anketi sonuçları doğrultusunda, ders

içeriklerinin geliştirilmesi, uygulamalı eğitimlerin artırılması, saha gezileri, uzman konuk

söyleşileri ve akademik etkinliklere yönelik talepler kurul tarafından değerlendirilmiştir.

E
Ğ

.Ö
Ğ

R
.-

G
Y

3

ÖĞRETIM ELEMANLARININ OFIS

DONANIM VE DERS KAYNAKLARI

KONUSUNDAKI TALEPLERININ

IVEDILIKLE KARŞILANMASI



 Malzeme talepleri Bölümlerden toplanmakta ve ilgili destek birimine iletilmektedir. 

Kırtasiye ve temizlik malzemeleri temin edilmiştir. 

 Yeni dönem için oluşturulacak çocuk gelişimi laboratuvarı için talepler oluşturulmuştur.



İYİLEŞTİRME EYLEM PLANI /GÜÇLÜ YÖNLER

No Güçlü Yönler (GY) 01 Ocak – 30 Haziran 2025 Dönemi Yapılan İyileştirme Faaliyetleri

E
Ğ

.Ö
Ğ

R
.-

G
Y

4

PROGRAM TASARIMI VE ONAYINA

İLİŞKİN SÜREÇLERİN TANIMLI OLMASI

 Bölüm dış ve iç paydaş toplantıları yapılmaya devam edilmektedir.

 İç ve dış paydaş toplantıları görüşüyle müfredat, ders işleme ve 

uygulamalarla ilgili görüşler alınmıştır. 

E
Ğ

.Ö
Ğ

R
.-

G
Y

5 ÖĞRENCİLERE VERİLEN DERS

İZLENCELERİNİN ÖĞRENCİ MERKEZLİ

ÖĞRENME, ÖĞRETME VE ÖLÇME-

DEĞERLENDİRMEYİ KAPSAMASI

 Bologna paketleri dönem başında ve arasında ele alınacaktır.

 Birinci sınıf öğrencileri olduğu için geçmiş döneme dair geri bildirimler

2025-2026 güz döneminde yapılaması planlanmaktadır

E
Ğ

.Ö
Ğ

R
.-

G
Y

6 ÖĞRENCİLER İÇİN ORYANTASYON,

KARİYER GELİŞİMİ VB. KONULARDA

WEBİNARLARIN YAPILMIŞ OLMASI

 Dönem  başında oryantasyon programı uygulanmıştır.

 Oryantasyon sonrası öğrencilerden geri bildirimler alınmıştır.

 Kariyer gelişimi kapsamında belirli günlerde yapılan etkinliklere 

alanında mezun kişiler davet edilmektedir ve  aynı zamanda Kariyer 

Planlama dersi verilmektedir.



İYİLEŞTİRME EYLEM PLANI /Gelişime Açık Yönler

No Gelişmeye Açık 

Yönler (GA)

01 Ocak – 30 Haziran 2025 Dönemi Yapılan İyileştirme Faaliyetleri

Y
S

-

G
A

5

KAMUOYUNU BILGILENDIRME VE

YÖNLENDIRME KONULARINDA TANIMLI

SÜREÇLERIN

GELIŞTIRILMESI

 Bölümümüzün duyuru, etkinlik ve faaliyetlerine ilişkin olarak sosyal medya ve web sayfasında 

tüm etkinlikler yayımlanmaktadır.

E
Ğ

.Ö
Ğ

R
-G

A
1
-A

KURUM GENELINDE DERS BILGI

PAKETLERINDEKI EKSIKLIKLERIN

GIDERILEREK DERS IZLENCELERIYLE

UYUMUNUN SAĞLANMASI

ÖĞRENCI MERKEZLI ÖĞRENME-

ÖĞRETME VE ÖLÇME-

DEĞERLENDIRME KAPSAMINDA

GELIŞTIRILMESI

 Bologna bilgi paketlerindeki eksikliklere ilişkin olarak yıl sonunda gerçekleştirilmektedir. 

 Birim Bologna komisyonlarının izleme ve raporlama faaliyetleri yıl sonuna kadar 

gerçekleştirilecektir. 

 Yıl sonuna kadar otomasyon üzerinde gerekli güncellemelerin yapılması planlanmaktadır.

E
Ğ

.Ö
Ğ

R
-G

A
1
-B TYYÇ VE PROGRAM ÇIKTILARI

MATRISLERINDE VE IŞYÜKÜ

HESAPLAMALARINDAKI

EKSIKLIKLERIN TAMAMLANMASI VE

ÖĞRENCI MERKEZLI

DEĞERLENDIRMEYE YER VERILMESI

 Bölümlerin katılımı ile toplantı yapılmıştır. Birim Bologna komisyonlarının izleme ve 

raporlama faaliyetleri yıl sonuna kadar gerçekleştirilecektir.

 Yenilikçi öğrenme kapsamında yürütülen derslerin Bologna içeriklerine öğrenci merkezli 

uygulamaların değerlendirme yöntemlerinin eklenmesi planlanmaktadır.

E
Ğ

.Ö
Ğ

R
-G

A
2

PROGRAMLARIN TASARLANMASI,

UYGULANMASI VE GÜNCELLENMESI

SÜRECINDE IÇ VE DIŞ PAYDAŞLARIN

GÖRÜŞLERININ SISTEMATIK OLARAK

ALINMASI

PROGRAMLARIN IZLEME

DEĞERLENDIRME ÇALIŞMALARINA VE

PAYDAŞ GÖRÜŞLERINE GÖRE

IYILEŞTIRILMESI

 Dış paydaş toplantısındaki görüşler doğrultusunda müfredat programları güncellenmesine 

devam edilmektedir. 

 Yıllık olarak paydaş katılım toplantıları planlamakta olup değişiklik önerileri ile iyileştirme 

stratejileri takip edilecektir.

E
Ğ

.Ö
Ğ

R
-G

A
3

AKADEMIK DANIŞMANLIK VE GERI

BILDIRIM VERME SÜRECINDE IZLEME-

DEĞERLENDIRME ÇALIŞMALARININ

YAPILMASI

 Ayrı bir akademik danışmanlık yapılmış  ve kayıt altına alınmış olup,  toplantı sayısının dönem 

içinde artırılması planlanmaktadır.



İYİLEŞTİRME EYLEM PLANI /Gelişime Açık Yönler

No Gelişmeye Açık Yönler (GA) 01 Ocak – 30 Haziran 2025 Dönemi Yapılan İyileştirme Faaliyetleri

E
Ğ

.Ö
Ğ

R
-G

A
4

-
A

ÖĞRETIM ELEMANI YETKINLIĞI,

PERFORMANS DEĞERLENDIRMESI VE

YÜKLERI KONUSUNDA VE

EĞITICILERIN EĞITIMI KONUSUNDA

SISTEMATIK BIR YAKLAŞIMIN OLMASI

 Bu dönem içerisinde buna yönelik bir çalışma yapılmamıştır.

E
Ğ

.Ö
Ğ

R
-G

A
4

-B

KURUMUN GENELINDE ÖĞRETIM

ELEMANLARININ ÖĞRETIM VE

ARAŞTIRMA-GELIŞTIRME

YETKINLIĞINI GELIŞTIRMEK ÜZERE

YAPILAN UYGULAMALARIN; IHTIYAÇ

ANALIZLERI, KATILIM SERTIFIKASI

VERME,VERILEN EĞITIMLERIN

ETKILILIĞINI FARKLI YÖNTEMLERLE

DEĞERLENDIRME GIBI YOLLARLA

ETKISININ ARTIRILMASI, BU

EĞITIMLERIN SONUCUNDA

AKADEMIK PERSONELIN EĞITIM-

ÖĞRETIM YETKINLIĞINDEKI

GELIŞMELERIN IZLENMESI

 Öğretim elemanlarında akademik performans bilgi sisteminin işleyişiyle ilgili geri bildirimler üst 

yönetime iletilmektedir.

E
Ğ

.Ö
Ğ

R
-G

A
4

-C

ÖĞRENCI MERKEZLI BIR YAKLAŞIMIN

KURUM GENELINDE ÖĞRETIM

YÖNTEM VE TEKNIKLERINE

YANSITILMASI, AKTIF VE ETKILEŞIMLI

ÖĞRETME

YÖNTEMLERINE ILIŞKIN ÖĞRETIM

ELEMANLARINA SUNULAN

EĞITIMLERIN VE ÖZELLIKLE BU

KONUDA UZAKTAN EĞITIM SÜRECINDE

ALINAN ÖNLEMLERIN GELIŞTIRILMESI

 Bologna ders paketlerinin yıl sonuna kadara güncel tutulması planlanmaktadır. Öğretim elemanlarının  

öğrenci merkezli yöntemler konusunda farkındalığını ve yeterliliğini artırma (yenilikçi öğrenme 

teknikleri) için eğitimlerin devamlılığının sağlanması amacıyla eğitim talebinde bulunulacaktır.

E
Ğ

.Ö
Ğ

R
-G

A
4

-F

GEÇMIŞE YÖNELIK ÖĞRETIM

ELEMANI BAŞINA DÜŞEN DERS YÜKÜ

ORTALAMASI VE STANDART

SAPMASININ BELIRLENMESI  İş yükü ve uzmanlık alanları göz önüne alınarak yapılmıştır.

E
Ğ

.Ö
Ğ

R
-G

A
4

-G

ÖĞRETIM ELEMANLARININ DERS

GÖREVLENDIRMELERINDE ILGILI

KRITERLER DOĞRULTUSUNDA

DEĞERLENDIRILDIĞINI GÖSTEREN

RAPORLAMALAR VE BU

BILGILERİN/RAPORLARIN SÜRECIN

IYILEŞTIRILMESINDE NASIL

KULLANILDIĞINA ILIŞKIN SÜREÇLERIN

BELIRLENMESI

 Çocuk Gelişimi Bölümü tek bir anabilim dalı olarak tanımlanmaktadır.

 Alan dersleri bölüm öğretim üyeleri arasında dağıtılmakta olup, tıp bilim alanlarındaki dersler ve ortak 

dersler için diğer fakülte ve dış kurumlardan görevlendirme talep edilmektedir.




